TOPTAN VE PERAKENDE SATIS BOLUMU
EMLAK YONETIMi PROGRAMI
DERS iCERIKLERI

I. YARIYIL

Tiirk Dili-1 (2-0) AKTS:2
Ders I¢erigi

Dil ve diller, dilin dogusuyla ilgili teoriler, dil-kiiltiir-ulus iliskisi, Diinya dilleri ve Tiirk
Dili’nin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk Dili'nin tarihi gelisimi ve devirleri, ses bilgisi
(Turkiye Tiirkgesi), sekil bilgisi (kelimelerin yapisi): a) isim soylu kelimeler b) fiiller ¢)
edatlar, anlam bilgisi, climle bilgisi (kelime gruplari, climlelerin &geleri, climle gesitleri,
climle tahlilleri), bicim 6zellikleri, ciimle 6zellikleri, yazim kurallari, noktalama isaretleri.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I (2-0) AKTS: 2
Ders Igerigi

Osmanli Devleti’nin geri kalma nedenleri, yapilan reform hareketleri, Osmanli Devleti’nin
parcalanmasi ve ¢okiisii, Istiklal Harbi’ni hazirlayan etkenler, ulusal miicadelenin baslamasi,
Atatiirk’tin ulusal miicadeleyi orglitlemesi, I. Diinya Savasi sonrasinda i¢ ve dig siyasi
gelismeler, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasi hakkinda bilgiler.

ingili.zce-l (2-0) AKTS:2
Ders I¢erigi

Konusma, selamlagma, hatir sorma, kendini tanitma, direktif verme, rica ve isteklerde
bulunma, bilgi almak i¢in soru sorma, sorulan sorulara cevap verme, Onerilerde bulunma ve
cevap verme, zaman ve yer sorma ve sorulara cevap verme, miktar ve say1 sorma ve bildirme,
telefonla konusma teknigi, gereklilik, tavsiye bildiren ifadeler, gegmiste yer alan olaylardan
bahsetme.

Genel isletme (3-0) AKTS: 4
Ders I¢erigi

[sletme, isletmecilik, girisimci ve yonetici, isletmelerin siniflandirmas, isletmenin masraflari,
isletmenin gelirleri, isletme biyiikligii, isletme kapasitesi, isletmenin kurulus c¢alismalari,
kurulus yeri se¢imi, yatinm projeleri, yonetim fonksiyonu, tiretim fonksiyonu, pazarlama
fonksiyonu, finans fonksiyonu, personel fonksiyonu, muhasebe fonksiyonu, halkla iliskiler
fonksiyonu, aragtirma—gelistirme fonksiyonu.

Gene! Hukuk Bilgisi (3-0) AKTS: 4
Ders I¢erigi

Sosyal diizen ve hukuk, hukukun 6znesi, toplumsal hayati diizenleyen diger kurallar ve hukuk
kurallar1, hukukun tanimlanmasi, hukukun kaynaklari, hukukun dogusu ve uygulanmasi,
hukuki iliski kavrami ve taraflari; hak ve tirleri; bor¢ kavrami, hukukun bdliimleri, kamu
hukuku ve 6zel hukuk ayrimi, 1982 Anayasasi gergevesinde Tiirk hukuk sisteminin genel
ilkeleri. S




Emlak Yonetimine Giris (3-0) AKTS: 4
Ders Igerigi

Boéliime yeni baslayan 6grencilerin emlak la ilgili temel bilgilere sahip olmasini saglamak.
Emlak komisyonculugu kavrami, tapu islemleri, sozlesmeler, fiyat tespiti, arazi bilgisi,
vergilendirme, alim ve satimda dogan hak ve yiikiimliiliikkleri konularini anlatmak.

Pazarlama (2-0) AKTS:2
Ders I¢erigi

Pazarlama kavramlarini tanima, Pazar ¢esitleri ve ¢evresel faktorlerini 6grenme, Pazarlama
Karmasi unsurlart olan 4p Stratejilerini anlama, degisen Pazar ortamlarinin tiiketici
davranislarini anlama ve yeniliklerin pazarlama faaliyetlerine etkisini anlamadir.

Is Saghg ve Giivenligi (2-0) AKTS:2
Ders Icerigi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kavram ve Kurallarinin Gelisimi, Is Hukuku, Fiziksel Risk Etmenleri,
Kimyasal Risk Etmenleri, Biyolojik Risk Etmenleri, Yap: Islerinde ve Maden Is Yerlerinde
ISG, Meslek Hastaliklari, Ergonomi, Acil Durum Planlan, Is Kazalari, Calisma Ortami
Gozetimi, Elektirkle Calismalarda ISG, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Risk Degerlendirme

Iktisada Giris (3-0) AKTS:4
Ders I¢erigi

Iktisat biliminin konusu , tanimy, iktisadi sistemler, ana kavramlar, iktisat biliminde kullanilan
yontemler ve iktisadi faaliyetlerin akimi, piyasa, talep, arz ve fiyat mekanizmasi, fayda
analizi, tiiketici teorisi, Uretici teorisi, maliyet analizi, piyasa tiirleri, kisa ve uzun dénemde
piyasa analizleri, milli gelirin tanimi ve hesaplama yontemleri, mal piyasasi, para piyasast,
makro ekonomik denge, uluslararasi iktisat ve ekonomik bilylime konularin kapsamaktadir.

Ticarj Matematik (3-0) AKTS:4
Ders Igerigi

Yiizde hesaplari, alig, maliyet, satis ve kar hesaplari; oranli bolme ve sirketlerle ilgili
hesaplamalar, karigim, bilesim ve alagim problemleri

Tasinmaz Ekonomisi (3-0) AKTS:4
Ders Icerigi

Makroekonomik faktorlerin sektor tizerindeki etkilerini incelemektedir. Bu derste arazi-arsa
ve mevki secimi, degisen ekonomik ortamin etkileri, demografik ozellikler, ulasim ve yerel
yonetim politikalar1 ekseninde ele alinmaktadir.

Olcme Bilgisi Ve Arazi Olgiimleri (3-0) AKTS:4
Ders Icerigi

Imar ve sehircilik konularmin mesleki iliski ve uygulamalarmi kavrama, kiiresel konum
belirleme yonteminin teknik ve amacini kavrayabilme, Cografi bilgi sistemleri teknik ve
uygulama yontemlerini kavrayabilme
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OSD-SEC-1 - ORTAK SECMELI - I
Is Ahlaki Ve Degerler Egitimi (2-0) Akts: 2

Ahlak ve ahlak egitimi, Deger ve deger egitimi, Is yerinde, okulda ve ailede ahlak ve degerler
egitimi, Degerler egitiminde 6gretim yontemlerinin kullanilmas.

Kariyer Planlama (2-0) AKTS: 2

Mesleklerle ile ilgili temel kavramlarin anlam bilgisi. Bireyin mesleki kimligini tanimasi,
kariyer seciminin farkindaligi, kariyer seceneklerini degerlendirebilme, kariyer planlamasi
yapabilme. Turizm sektdriinde kariyer planlamasi hakkinda bilgi sahibi olma ve sektori
tanima.

II. YARIYIL

ingilizce-IT (2-0) AKTS: 2
Ders I¢erigi

Yén sorma, yon tarif etme, tercih yapma, tercih sorma, bir islemin veya isin nasil yapildigini
sorma, anlatma, kiyaslama, gelecekten bahsetme, tahminde bulunma, bir durumu edilgen yap1
kullanarak anlatma, gegmiste olmus ancak etkisi siiren ve gegmiste baslamis hala devam eden
durumlar, bir isin veya islemin amacinin agiklanmasi, benzerlik ve farkliliklarin ifade
edilmesi, sebep ve sonug sorma.

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-IT (2-0) AKTS: 2
Ders Icerigi

Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulmasi ve giiniimiize kadar olan siyasi tarihi ile Cumbhuriyet
miiesseselerinin yapisi, igleyisi ve amaglarinin incelenmesi.

Tiirk Dili-II (2-0) AKTS:2
Ders Igerigi

Noktalama isaretleri, yazim kurallari, kompozisyonun tanimi ve yazma teknikleri,
kompozisyonda basarili olma yollari, anlatim 6zellikleri, anlatim bozukluklari, sozlii ve yazil
anlatim tiirleri.

Genel Muhasebe (3-0) AKTS: 4
Ders icerigi

Muhasebenin isletme fonksiyonlarindaki yerini tanimlayarak; muhasebe akis siirecini donem
sonu islemleri hari¢ anlatmak. Tek Diizen Muhasebe Sistemine gore donem i¢i islemleri
kaydeder duruma getirerek, temel finansal tablolar1 diizenlemek.




Temel Bil. Teknolojileri Kul. (4-0) AKTS: 4
Ders Icerigi

Temel bilgisayar bilgileri, Windows XP, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Powerpoint, Internet kullanimi. Bilgisayar temel diizeyde kullanabilme (belge hazirlama,
tablo hazirlama, sunu hazirlama, internet kullanimu).

Emlak Pazarlama (3-0) AKTS: 4
Ders icerigi

Gayrimenkulde pazarlama, genel pazarlama yontemleri, bolgede Pazar paymni artirma ve elde
tutma, kisisel promosyon, pazarlama satig kariyer egitimi, reklam,basar: stratejileri, kapanis
islemleri, kolcuk egitimini almak.

Gayrimenkul Degerleme Esas ve Teknikleri (3-0) AKTS: 4
Ders I¢erigi

Deger ve degerleme kavrami. Gayrimenkul degerleme kavrami Gayrimenkul gesitleri.
Degerlemenin amaglari. Degerlemeyi etkileyen faktorler. Diinya'da gayrimenkul degerleme
uygulamalar. Tiirkiye'de gayrimenkul degerleme uygulamalari. Gayrimenkul degerleme
meslek orgiitleri. Degerleme yaklagimlari ve degerleme yontemleri. Degerleme siireci. Emsal
karsilastirma. Maliyet yaklagimi. Gelirlerin kapitalizasyonu yaklagimi. Arsa/Arazi degerleme
analizi.

Emlak Komisyonculugu Teknikleri (3-0) AKTS:3
Ders I¢erigi

Hukuksal boyutuyla emlak komisyonculugu, Emlak komisyoncusu tanimi ve gorevleri,
tasimas1 gereken Ozellikler, emlak beyannamesi doldurulmasi, alim- satim ve kiralama
islemleri, tiiketici hukuku kapsaminda emlak komisyonculugu.

Tapu.ve Kadastro Bilgisi (3-0) AKTS:3
Ders I¢erigi

Harita bilgisi, haritada dlgek, yorumlama, tapu sicili, kadastro iglemleri

Yerel Yonetimler (3-0) AKTS:3
Ders I¢erigi

Mabhalli idarelerin tanimi, dnemi, dayandigi degerler; yerinden yonetim ve mabhalli idareler,
Anayasalarda mahalli idareler ve yerel demokrasi, mahalli idare kuruluglar; Belediye,
Bityiiksehir Belediyesi, il Ozel idaresi ve Kdyler; gorevleri, organlar1 ve ydnetimi, mahalli
idare birlikleri, mahalli idarelerde hizmet yontemleri, merkezi idare-mahalli idare iliskileri,
mahalli idarelerin gelisimi, mahalli idareler ve hemsehri iliskileri.




Arsa ve Yapi Kooperatif¢iligi (3-0) AKTS:3
Ders I¢erigi

Kooperatifciligin Diinya'da ve Tiirkiye'de Gelisimi; [lkeler ve degerler; Kentlesme ve Konut
Sorunsali; Yap: Kooperatif¢iligi; Yapi Kooperatiflerinin Yonetimi; Mali Politikalarla Iliskiler.

Ticar_et Hukuku (3-0) AKTS:3
Ders Icerigi

Ticari Isletme Kavramu, Ticari Isletmenin Tanmimi, Unsurlari; Tacir ve Tacir Sifatin
Sonuglari, Ticaret Unvani, Isletme Adi, Marka; Ticaret Sicili; Ortaklik Kavrami, Ortakligin
Tanimu ve Unsurlari, Adi ortakligin Kurulusu, Isleyisi, Sona Ermesi; Kollektif-Komandit ve
Anonim Ortakliklar; Menkul Kiymetler, Pay Sahibinin Haklari, Borglari, Sirketin Sona
Ermesi; Kiymetli Evrak, Tanimi, Unsurlari: Poli¢e, Bono, Cek

Halkla iliskiler ve Orgiitsel Iletisim (2-0) AKTS:2
Ders I¢erigi

Ders kapsamu icerisinde halkla iligkiler tamimlari, amaci, islevi, propaganda, reklam gibi
benzer kavramlarla farkliliklar, halkla iliskilerin diinyada ve Tirkiye’deki tarihi gelisimi,
iliski modelleri, halkla iliskiler personelinin nitelikleri, halkla iliskilerde internetten
yararlanma yollari, kriz yonetimi, itibar yonetimi, halkla iliskiler etigi vb. konular tizerinde
durulmaktadir. Siire¢ ve anlam olarak iletisim, iletisim semasi, iletisim bigimleri, sistemler,
toplum i¢inde kisilerarasi iletisim, sozlii kiiltiirden yazil kiiltiire iletisim, kitle iletigimi, kitle
iletisim araglar1 (massmedia), gesitlilik, popiiler kiltiir ve kitle kiiltiirii, iletisim bilimleri,
mesajlar ve anlamlar, kodlama ve kod agimlama, medya okuryazarligi

Tiiket'ici Davramslari (2-0) AKTS:2
Ders I¢erigi

Tiiketici Davramist Kavrami ve Disiplinleraras1  Yaklagim; Tiiketici Davramigimin
Pazarlamadaki Yeri ve Onemi; Karar Vericiler Olarak Tiiketiciler: Aligveris, Satin Alma ve
Degerlendirme; Tiiketici Davranigii etkileyen faktorler(Bireysel etkiler; kiiltiirel etkiler,
sosyo-ekonomik etkiler); Dijital Cagin Etkileri

ikiz Déniisiim (2-0) AKTS: 2
Ders Igerigi

Ikiz Déniisiimiin Tanim ve Ilgili Kavramlar, Dijital Déniigiim ve Yesil Doniigtimiin Tarihsel
Gelisimi, Dijital Doniisiimiin Bilesenleri, Siirdiiriilebilirlik ve Dijitallesme, Ikiz Déniigiimiin

Ozellikleri, Siirdiiriilebilir Yesil Doniisiim Uygulamalari, Ikiz Dontisiimiin Emlak Sektoriyle
Etkilesimleri
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III. YARIYIL

Kent[e;me ve Konut Politikas: (3-0) AKTS: 4
Ders I¢erigi

Kentlesmenin tarihsel gelisimi, cagdas kentlesmenin Ozellikleri, kentlesme nedenleri,
kentlesme ve kalkinma, kentlesme politikalari, Tiirkiye’de kentlesme, farkli ekonomik
dizgelerde kentlesme ve kent planlamasi, kent kuramlari, kent planlamasi, siireci, evreleri,
ilkeleri, planin onaylanmasi, baglayicilik, uygulama araglari.

Mima.rhk ve Bina Bilgisi (3-0) AKTS: 4
Ders I¢erigi

Mimarlik Kavramlari, Mimarlik Bilesenleri, Mimarhg1 bicimlendiren faktorler, Insan
boyutlari, Kullanict gereksinimleri, Insan-Cevre Iliskileri, Mimari Planlama Siireci, Konut
kavrami

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (3-0) AKTS: 4
Ders Igerigi

Is hukuku dersi bireysel is hukuku ve toplu is hukuku adi altinda iki farkli bashk altinda
ogretilmektedir. Bireysel is hukuku dersinin igeriginde, genel olarak is hukukunun konusu, is
hukukunun tarihsel gelisimi, is hukukunun isci-igveren- isveren vekili- igyeri-isletme gibi
temel kavramlari, 4857 sayili Is kanunu ve diger is kanunlarinin kapsami, is szlesmesinin
tanimi-unsurlari-nitelikleri-tiirleri, is s6zlesmesinin sona ermesi, ihbar ve kidem tazminatlar
kavramlar1 6rnek olay ve bu konudaki yarg: kararlari ger¢evesinde incelenecektir

Yapr penetimi (3-0) AKTS:3
Ders Icerigi

Yap1 Denetim uygulamalarindaki yasal ¢erceve, gerekli yasal mevzuat, uygulama siirecleri,
yap1 malzemesi standartlari, is glivenligi ve saglig: kurallart

imar ve Belediye Mevzuati (3-0)0 AKTS:3
Ders I¢erigi

Tiirkiye'nin idari yapisindaki merkezden yonetim-yerinden yonetim ayrimi, yerel
yonetimlerin yetki ve sorumluluklari, ilgili mevzuat cercevesinde imar uygulamalari ve
kamulastirma siiregleriyle yap1 denetimine iligkin bilgi igermektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi (3-0) AKTS: 4
Ders I¢erigi

Insan Kaynaklari Yonetiminin tanimi, kapsami, organizasyon yapisi igindeki yeri ve dnemi,
personel yonetimi, insan kaynaklari yonetiminin temelini olusturan islevler; is analizleri ve is

dizayni, insan kaynaklar1 planlamasi, insan kaynaklari temin siireci, performans

degerlendirme sistemi, ticret kavramu; ticret sistemleri, is degerleme, is giivenligi ve isgoren
sagligi, yoneticinin 6zellikleri; ¢alisma ilkeleri, kurum kiiltiirii ve insan kaynaklarindaki yeni
olusumlar iglenmektedir. 3




Gayrimenkul Hukuku (3-0) AKTS: 4
Ders icerigi

Bu ders, zilyetlik, miilkiyet, gayrimenkul miilkiyeti, gayrimenkul rehni, kat miilkiyeti, tapu
sicili, irtifak haklar1 ve gayrimenkul hukuku konularini igerir.

Girisimcilik 2-0) AKTS:2
Ders Icerigi

Girigimciligin temel kavramlari, girisimcilik yaklasimlari, girisimcilik kiiltlirii, girisimeilik
tiirleri, girisimciligin fonksiyonlari, girisimcilik alanlari, girisimcilik siireci.

Is Arama Teknikleri (2-0) AKTS:2
Ders I¢erigi

Birey ve caligma yasamu, Bireysel kariyer yonetimi, Is aramaya hazirlik faaliyetleri, is
olanaklarinin aragtirilmasi, Ozgegmis (CV), Ozgecmisin temel ve destek béliimleri, Is
bagvurusu ve i Onerisi, [§ goriismeleri, Gorlisme asamalari, Goriismedeki soru tipleri

Is Yasamina Hazirhk (2-0) AKTS:2
Ders I¢erigi

Universiteli olmak, Bireysel kariyer yonetimi, Istihdam edilebilirlik, Bireysel vizyon, Meslek
se¢imi ve kariyer hedefleri, Yetkinlikler ve belirlenmesi, Yabanci dil ve bilgisayar
yetkinlikleri, Deneyim kazanma, Kariyer merkezleri ve faaliyetleri, Sosyal faaliyetler,
Mesleki ve bireysel gelisim

Kamulastirma Teknigi (2-0) AKTS:2
Ders Icerigi

Planlama tarihi, plansiz donem, merkezi planlama donemi, yerel planlama donemi,
yuriirlikteki imar mevzuati, imar yetki alanlari, imar planlar1 ve imar durumlari: sehircilik,
planlama tiirleri ve parselleme siireci, kamulagtirma siireci

Bina ve Site Yoneticiligi (2-0) AKTS:2
Ders I¢erigi

Kat Miilkiyeti Kanunu ¢er¢evesinde kat miilkiyeti ve kat irtifakinin kurulmasi, bina ve toplu
yapilarin yonetimine iligkin bilgi igermektedir.

Yonetim ve Organizasyon (2-0) AKTS:2
Ders Igerigi

Yonetimin tanimi ve yoneticilik hakkinda temel bilgiler, yoneticilik ve liderlik arasmdakl
farklar, yonetimin tarihi gegmisi, yonetim kuramlari




Emlakta E-islemler (2-0) AKTS: 2
Ders Icerigi

Dijital Pazarlamanin gelisimi araglari ve teknikleri; Gayrimenkul sektdriinde dijital pazarlama
(Araglann ve Teknikleri); Dijital reklamcilik ve Gayrimenkul sektoriindeki rolii; Dijital
Rekabet; Miisteri iliskilerinin Yonetimi

Mesleki Ingilizce (2-0) AKTS:2
Ders Icerigi

Emlak sektoriiyle ilgili uluslararasi alanda gegerli temel kavramlari ve metinleri okuyup
anlayabilmek ve yorumlayabilmek. Emlak kavraminin anlami ve kapsaminda neler yer alir?
Emlak sektoriiniin paydaglar1 kimlerdir? Paydaslarla iliskiler nasil yiiriitiiliir? Gayrimenkul
degerlemesi nedir? Nelerden etkilenir ve nasil yapilir? Emlak sektorii hangi mevzuatin
diizenleme alnindadir?

Beden Egitimi (2-0) AKTS: 2
Ders I¢erigi

Beden Egitimi ve Sporda temel kavramlarin 6grenilmesi. Diinya’da ve Tiirkiye’de sporun
gelisimi. Yagsam boyu spor, Spor Ahlaki, Spor ve medya konularinin bilimsel olarak
irdelenmesi.

IV.  YARIYIL

isyeri Uygulamas (0-33) AKTS: 14
Ders Igerigi

Kamu veya 6zel kuruluslardaki iiretim ve hizmet siireglerini isyerinde uygulamaktir.

Isyeri Egitimi (5-0) AKTS: 11
Ders I¢erigi

Is Yeri Egitimi ile ilgili Yonetmelik, Mevzuat ve Uygulamalar, Is Hukuku, Is Saghg ve
Giivenligi, Is Ahlaki ve Etigi

Staj 0-2) AKTS: §
Ders I¢erigi

Ogrenciler bu ders kapsaminda "Staj Yonergesi'nde uygunlugu belirtilen isletme tiirlerinden
birinde gorev alacaklardir. Ilgili 6gretim elemanlar1 danigmani olduklari dgrencilerin isbasi
egitimi ile ilgili yazili ve rutin kontroller ile danigmanlik hizmetleri yerine getirilecek,
isletmelerle iligkiler yiiriitiilecektir




